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FORMACAO Pesquisa revela que apenas 7% das pessoas que
afirmam ter proficiéncia sao capazes de usar o idioma no trabalho

Profissional com dominio
de Inglés tem chance de
ter salario até 50% malor

AMANDA PALMA

No curriculo, ter feito um curso
de inglés ja é quase obrigatério
e pode significar um aumento
de 30% a 50% nos saldrios dos
profissionais que tém boa pro-
ficiéncia do idioma. Entretanto,
apenas 7% dos profissionais que
afirmam ter dominio da lingua
sao capazes de usa-la no tra-
balho (nos paises que ndo tém
o idioma como lingua nativa).
Esses dados fazem parte de um
estudo divulgado na semana
passada pela empresa Global
English, especializada eminglés
empresarial.

O diretor da Global English no
Brasil, José Ricardo Noronha,
explica que esta pesquisa, mes-
mo sendo voltada ao mundo
corporativo, reflete a realidade
brasileira em todos os aspectos.
“De maneira geral, o nivel de
proficiéncia no Pais é interme-
didrio. E melhorar esta situacao
é um dos grandes desafios das
multinacionais que se instalam
aqui”, afirma.

A coordenadora académica
da Escola Cultura Inglesa, Jackie
Saback, explica que esta dificul-
dadeemaplicaroscontetidosdo
inglés é afalta do uso constante.
“Muitas pessoas sao contrata-
das por terem o idioma como
diferencial e acreditam que o
inglés feito anos atrds vai re-
solver. E preciso manter a pra-
tica”, afirma. Este foi o caso da
pedagoga Andrea Basilio, que
fez um curso de inglés ha 10
anosetevealgunsproblemasde
comunicacao quando precisou
usar o idioma durante atendi-
mentos a familias estrangeiras.
“Foiconstrangedorter que pedir
a ajuda de outra pessoa”, diz.

A pesquisa da Global é ba-
seada em uma coleta de dados
de 2010, feita com 105 mil pro-
fissionais cadastrados, distribui-
dos em 152 paises. Segundo a
pesquisa, o nivel de proficiéncia
do Brasil é de 3,95 em uma
escala que vai de zero a 10. Os
dados sao contabilizados a par-
tir de testes classificatérios.

VEJA ALTERNATIVAS PARA
PRATICAR O IDIOMA

CURSOS DE FERIAS Durante o
periodo de férias escolares, os
cursos de inglés estao mais
vazios. Nesses cursos, o
contato com a lingua é mais
intenso, ja que as aulas
acontecem diariamente

VIAGENS No periodo de
férias, o profissional pode
optar por destinos em que
possa exercitar o idioma

ENTRETENIMENTO A hora do
lazer é uma oportunidade
para que o profissional tenha
maior contato com a lingua,
por meio de livros, musicas,
jornais e revistas

CONVERSACAO Para treinar a
conversacdo, uma ideia é
assistir filmes estrangeiros
sem legendas e manter
dialogos com amigos que
também saibam o idioma ou
que sejam de outros paises

O nivel de
proficiéncia do
inglés no Brasil é
de 3,95, em uma
escala que vai de
zero a 10

Adreaemque os profissionais
tiveram melhor desempenho
foram de auditoria, com 5.15 e
a pior foi a drea de imobiliadrio e
construcao civil, com 3.91.

Noronha relata que o bom
uso do inglés impulsiona retor-
nos financeiros em uma empre-
sa, visto que amplia as relacdes
no mercado. “A lingua deixa de
ser uma barreira e vira um alia-

do, jaque ndo hd maisrestricGes
nas relacées. Ter um bom do-
minio do inglés ainda é um di-
ferencial”, diz o diretor.

Para a consultora de carreira
Agda Lima, o descuido com a
lingua é muito prejudicial paraa
vida profissional como umtodo.
“0O idioma é importante em
qualquer fase da carreira. O pro-
fissional pode nao usar na em-
presa que esta hoje, mas tem
que pensar no futuro, no mo-
mento emque quiseravancarna
carreira”, afirma Agda.

E consequir fazer projecoes
para o futuro profissional foi a
motivacao para o estudante de
relacdes internacionais Marcio
Nascimento ingressar em um
curso de inglés, ha quatro anos.
“E a forma de abrir nosso leque
e poder se comunicar com pes-
soas de diversos paises”, diz
Nascimento. Logodepoisdo cur-
so, foi morar fora do Pais. Hoje,
ele trabalha em Téquio.

Praticar o idioma

Uma das maneiras de manter o
contato com alingua é por meio
de cursos de férias, como fez a
pedagogaAndreaBasilio. “Erao
jeito de eu ter disciplina nos es-
tudos, porque sempre no dia
seguinte eu tinha alguma ati-
vidade para entregar. Eu mesin-
to mais segura”, conta. Andrea
diz que aproveita as férias para
fazer viagens em que possa
exercitar o idioma.

Além dos cursos de férias, Ja-
ckie Saback sugere que os pro-
fissionais insiram o inglés das
mais variadas formas no coti-
diano. “Pode-se fazer isso por
meio de mdsicas, leituras, ca-
nais de TV a cabo. O bom é
tornar essa pratica umarotina”,
explica Jackie.

Segundo a consultora Agda
Lima, o profissional tem que ir
além do inglés e se aperfeicoar
em outros idiomas, como es-
panhol, alemao e mandarim.
“Nao se pode esquecer do in-
glés, mas é precisobuscaroutras
linguas para ser realmente um
diferencial no mercado”, diz.
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"0 profissional
pode nao usar
hoje, mas tem que
pensar em avancar
na carreira”

AGDA LIMA, consultora de carreira

A TARDE

Mais da metade

dos funcionarios de
multinacionais usam
0 Idioma diariamente

Outro estudorealizado pela Glo-
bal English, divulgado em 2010,
aponta que 55% dos funciona-
rios de multinacionais usam o
inglés diariamente. E, segundo
ele, se o inglés é usado como
uma ferramenta para fomentar
negodcios, as empresas devem
investir nesse tipo de qualifica-
¢do para seus funcionarios.

“Além de valorizar o profis-
sional, o idioma também exalta
a empresa”, afirma o diretor da
Global English no Brasil, José
Ricardo Noronha. Ele acrescenta
que promover iniciativas, como
cursos na empresa ou descontos
em escolas de idiomas, estimu-
lam o funciondrio. “E uma ma-
neira de aumentar o nivel de
satisfacdo do funcionario”, diz.

Uma alternativa para as or-
ganizacoes é contratar profes-
sores para ministrar as aulas no
préprio ambiente de trabalho.
Isso evita que os funcionarios
deixem o curso na metade do
caminho. A Associacdo dos Co-
merciantes do Centro Histérico
(Acopeld) é uma das instituicoes
em Salvador que dispdem desse
tipo de servico.

De acordo com o presidente
da Acopeld, Lener Cunha, a as-
sociacao fazintercambio de pro-
fissionais, a partir de convénios
comuniversidades devarios pai-
ses como Estados Unidos, Fran-
ca e Japao. “Os professores pas-
sam por um treinamento para
aprender o portugués e, como
sdo nativos, os estudantes tém
apossibilidade de manter o con-
tato direto com as peculiarida-
des dos idiomas. H4 uma boa
troca”, diz Cunha.

A Acopeld oferece também
cursos voltados para a area de
empreendedorismo, como o
Marketing Leader e o Business
Object. “Nesses cursos, além do
idioma, o aluno tem a opor-
tunidade de conhecer mais so-
bre o mercado de negdcios e ter
nocoes de lideranca”, detalha.

Em algumas escolas de idio-
mas, como na Cultura Inglesa,
had a possibilidade de formar
grupos e customizar o curso.
“Com isso, o contetido é mais
especifico, voltado paraumalin-
guagem que se adeque arotina
de trabalho”, diz a coordena-
dora académica Jackie Saback.

Outra alternativa para quem
tem interesse em reforcar o in-
glés é optar por cursos que te-
nham horarios flexiveis.
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O patrdo responde pelo assédio mesmo se praticado por outro colega do empregado
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Durante mais de 10 anos sofri
assédio moral do colega de se-
tor. Como posso provar, ja que
os outros colegas nao querem
se envolver? ANONIMA

Resposta: O assédio moral pode

provocar desgaste psicolégico,
emocional, sentimento de an-
gustia ou temor na vitima. O
pedido deve ser acompanhado
de prova que evidencie a con-
figuracao dos pressupostos au-
torizadores daresponsabilidade
aquiliana: acdo ou omissdo, o
dano a empregada, o nexo de
causalidade entre a conduta e o
prejuizo e ainda o dolo ou culpa
do agente. Mesmo que seja pra-
ticado por outro empregado ha
a responsabilidade do patrdo,
pois ele detém o poder de co-
mando na empresa e ndo pode
permitir que um empregado
pratique essa conduta contra
outro no ambiente de trabalho.

Contudo, a consulente tera de
comprovar a ocorréncia do as-
sédio moral e de que este teria
sido praticado poralgum colega
de trabalho sem que houvesse
qualquer reacao da empresa. A
melhor maneiradefazeraprova
em juizo é através do depoi-
mento de testemunha que te-
nha presenciado tais fatos. As
pessoas mais adequadas para
depor seriam os colegas de tra-
balho, apesar de afirmarem que
nado desejam se envolver com a
demanda, sequramente comre-
ceio de sofrer algumaretaliacao
patronal.

Quando o patrao precisa, sou

obrigado a trabalhar acima da
jornada de 8 horas por dia. Nao
me paga as horas extras, mas
recebo folgas em outros dias da
semana. Nao posso exigir o pa-

O regime de
compensacao

de horario afasta
o direito ao
adicional salarial
por hora extra

gamento das horas extras?
ANONIMO

Resposta: A Unica hipétese em
que o empregado pode traba-
Ihar acima do limite da jornada
sem receber o adicional por ex-
traordindria ocorre no regime
de compensacao de hordrio.
Nessa hipotese, ao invés de re-
ceber o aludido adicional sala-
rial, fard jus as folgas compen-
satérias no mesmo nlmero de
horas em que tiver laborado em
sobrejornada. A compensac¢ao
deve ser concedida no mesmo
més ou em até um ano (no cha-
mado “banco de horas”). No
primeiro caso, a matéria tem
previsaonosArts.59daClLTe 79,

XIll da CF/88, devendo ser ins-
tituido mediante acordo indivi-
dual escrito entre empregado e
patrao ou ainda por convencao
ou acordo coletivo de trabalho e
a jornada sé podera ser pror-
rogada por mais 2 horas didrias.
No segundo, somente pode ser
implantado através de instru-
mento negocial coletivo, sendo
autorizada a ampliacao da jor-
nada para até 10 horas didrias
(Art. 59, § 22 da CLT). Assim
sendo, o empregador s6 estara
dispensado de adimplir o adi-
cional de horas extras se tiver
sido adotado regime de com-
pensacao de hordrio, atendidas
as prescricoes fixadas em lei.

Auxilio-acidente ndo pode ser cumulado com qualquer aposentadoria

9

Direito previdenciario
Luciano Martinez
Juiz do Trabalho, professor de

Direito do Trabalho e
Previdenciario da UFBA

direitoprevidenciario@grupoatarde.com.br

Findo o auxilio-doenca, pas-
sei a receber auxilio-aciden-
te. Registro que este bene-
ficio foi-me atribuido, inde-
pendentemente da percep-
cao do meu salario mensal,

até o dia em que me apo-
sentei. Pergunto: a Previdén-
cia Social poderia mesmo sa-
caroauxilio-acidente a partir
do instante em que eu come-
ceiareceberaaposentadoria
por tempo de contribuicao?
LUis

Resposta: Para que se entenda
bem a situacdo, é necessario
dizer que o auxilio-acidente,
nos termos do art. 104 do D.
3.048/99 (RPS), é um bene-
ficio concedido como uma in-
denizacdo. Ele é devido ape-
nas a segurado empregado
(exceto o doméstico), traba-
lhador avulso e especial,
quando, apods a consolidacdo

das lesdes decorrentes de aci-
dente de qualquer natureza
(ndo necessariamente aciden-
te do trabalho), restar eviden-
ciada sequela definitiva, con-
forme situacdes discrimina-
das no Anexo Ill do RPS, e
desde que estas sequelas im-
pliguem reducao da capacida-
de anterior do sequrado para
o trabalho. O auxilio-acidente
corresponde a 50% do salario
de beneficio que deu origem
ao auxilio-doenca, corrigido
até o més anteriorao doinicio
do auxilio-acidente (vide §1°
doart. 104 do RPS), podendo,
adependerdovalordosaldrio
de beneficio, serinferioraum

Quando o segurado
destinatario de
auxilio-acidente se
aposenta, o valor do
mencionado auxilio
é integrado a sua
aposentadoria,
respeitado o limite
do teto
previdenciario, hoje
de RS 3.689,66

saldrio minimo. Este beneficio
sera recebido pelo segurado a
contar do dia seguinte ao da
cessacao do auxilio-doenca,
independentemente de qual-
quer remuneracao ou rendi-
mento auferido pelo aciden-
tado (vide §22 do art. 104 do
RPS). Isso significa que o se-
gurado poderd, nesse caso,
continuar trabalhando, rece-
bendo seus salarios mensais,
e, ainda assim, permanecerd
recebendo o auxilio-acidente.
Tal beneficio, entretanto, sera
devido até a data do ébito do
segurado ou até a véspera de
inicio de qualquer aposenta-
doria, oportunidade em que

serd inserido na base de
calculo do referido beneficio
(vide 812 do art. 104 do
RPS). Assim, por forca de lei,
quando o segurado destina-
tario de auxilio-acidente se
aposenta, o valor do mencio-
nado auxilio é integrado a
sua aposentadoria, respeita-
do o limite do teto previden-
cidrio, hoje de R$ 3.689,66.
Informo, diante do quantoora
exposto, baseado no art. 167,
IX, do supracitado RPS, que,
salvo no caso de direito ad-
quirido, ndo é permitido o re-
cebimento conjunto de auxi-
lio-acidente com qualquer
aposentadoria.



